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Arbetsmiljopolicy

Hedboms Maleri AB skall verka for att de anstallda inom foretaget skall ha en god arbetsmiljo saval ur
fysiskt som ett psykiskt och socialt perspektiv. Foretagets anstallda skall vara val insatta i
arbetsmiljopolicyn samt ha forstaelse for vikten av att samtliga inom foretaget har ett grundlaggande
arbetsmiljoansvar.

Vidare skall arbetsmiljoarbetet ses som en pagaende process, vilken ar en integrerad del av den
ordinarie verksamheten dar samtliga forstar sin uppgift och roll. Denna process behover standigt
utredas och foljas upp for att foretaget aktivt skall kunna forbattra arbetsmiljon och forebygga risker i
samtliga led.

Samtliga anstallda ska

| alla avseenden uppfylla kraven i arbetsmiljolagen och ovriga aktuella regler

Stalla krav och ta ansvar for att arbetsmiljon inom sitt arbetsomrade efterlevs samt ta initiativ
till att standigt forbattra arbetsmiljon

Verka for att krankande/sarbehandlande handlingar inte forekommer pa arbetsplatsen

Se till att eventuella avvikelser av arbetsmiljopolicyn behandlas i enlighet med avvikelse- och
forbattringsrapporteringen samt att erforderliga dokument upprattas

Ledningen ska

Lopande folja arbetsutvecklingen, personalomsattningen och sjukfranvaron for att vid behov
kunna vidta nédvandiga atgarder for okad sakerhet och trivsel pa arbetsplatsen

Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs pa saval kort som lang sikt. Vid forandringar inom
verksamheten skall arbetsmiljon beaktas och vara en viktig del av beslutsfattandet.

Tillse att erforderliga medel och befogenheter finns delegerade for att genomféra de atgarder
som kravs for att uppfylla ataganden i arbetsmiljopolicyn
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